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Ingenieur*in (m/w/d) im AulRen- und
Innendienst der Abteilung Vermessungen

Im Amt fiir Vermessung und Geoinformation ist zum
01.08.2024 eine Stelle als Ingenieur*in (m/w/d) im Auf3en-
und Innendienst der Abteilung Vermessungen in Vollzeit
befristet bis zum 29.02.2028 zu besetzen.

Die Universitatsstadt Paderborn ist eine junge, dynamische und
wachsende Grofistadt mit ca. 158.000 Einwohner*innen. Paderborn
ist ein innovativer Wirtschaftsstandort, bietet ein vielseitiges
Freizeit- und Kulturangebot und gilt als Stadt mit hoher

Lebensqualitat.

Die Stadtverwaltung Paderborn ist ein modernes,
publikumsorientiertes Dienstleistungsunternehmen mit vielen
interessanten Aufgabenfeldern, das verschiedenen
Entwicklungsmoglichkeiten bietet. Als eine der groRten
Arbeitgeberinnen in der Region zahlen wir dabei auf die
Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer rund 3.000 Mitarbeitenden,
die mit Engagement und Tatkraft die Stadt Paderborn mitgestalten

und besonders machen.

Werden auch Sie Teil unserer starken Gemeinschaft und bereichern

Sie unser Team.

Im Amt fiir Vermessung und Geoinformation ist zum 01.08.2024



eine Stelle als

Ingenieur*in (m/w/d) im AuRen- und Innendienst der Abteilung

Vermessungen
in Vollzeit befristet bis zum 29.02.2028 zu besetzen.

Das Amt flir Vermessung und Geoinformation der Stadt Paderborn
nimmt als innovativer Dienstleister verschiedenste Aufgaben fir
Biirger*innen, Unternehmen und weitere stadtische Amter wahr. In
interdisziplindaren und hochmotivierten Teams reicht das
Aufgabenportfolio von der Erhebung verschiedenster
Geoinformationen fiir hoheitliche, ingenieurgeodatische und
planerische Zwecke uber die Fihrung und Bereitstellung der
verschiedenen Fachkataster in zwei- und dreidimensionalen
Visualisierungen bis zu Aufgaben aus Immobilienwertermittlung

und Bodenordnungsmaflnahmen nach dem Baugesetzbuch.

Die Abteilung Vermessungen uibernimmt fiir verschiedene Projekte
im Stadtgebiet ein breites Spektrum an ortlichen
ingenieurgeodatischen, topografischen und hoheitlichen
Vermessungen. Die erhobenen Geoinformationen werden, in Teilen

veredelt, den Auftraggebenden im Nachgang bereitgestellt.

lhre Kernaufgaben:

e Verantwortliche Durchfiihrung von ortlichen Vermessungen

e selbststandiges Fiihren eines Vermessungstrupps

¢ Auswertung und Dokumentation von
Vermessungsergebnissen (amtliche Geobasisdaten),
Anfertigen von Vermessungsschriften fir
Fortflihrungsvermessungen der Stadt Paderborn

¢ Datenaufbereitung und Datenaustausch mit
auftraggebenden Stellen

e Initilerung und fachliche Begleitung der Einflihrung neuer
Technologien und Fachverfahren auch

abteilungsiibergreifend



e abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches
Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) der Geodasie,

Vermessungswesen, Geoinformation oder vergleichbar

oder

abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches
Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) des Bauwesens
oder vergleichbar und abgeschlossene Berufsausbildung
zum/zur Vermessungstechniker*in oder Geomatiker*in

e korperliche Eignung und ausgepragte Teamorientierung flir
den vermessungstechnischen Aufiendienst

e sicherer Umgang mit geodatischen Messinstrumenten

e gute Kenntnisse in der Anwendung von CAD- bzw. GIS-
Software sowie vermessungstechnischen Berechnungs- und
Ausgleichungsprogrammen

o Selbststandigkeit, Flexibilitat und Eigeninitiative

e Kommunikationsfahigkeit verbunden mit der Fahigkeit,
Arbeitsergebnisse in Wort und Schrift verstandlich und
Uberzeugend darzustellen und zu vertreten

¢ Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. 3 winschenswert

e Bereitschaft, sich regelmalig fortzubilden

Wir bieten:

e ecine abwechslungsreiche Tatigkeit

e Bezahlung nach EG 11 TV6D

e Moglichkeit, auch im Homeoffice tatig zu werden

e attraktive Sozialleistungen (z.B. arbeitgeberinnenfinanzierte
Zusatzversorgung fur Tarifbeschaftigte, betriebliches
Gesundheitsmanagement, ermaRigtes Jobticket bzw.
Deutschlandticket, Betriebskita, Dienstradleasing fiir
Tarifbeschaftigte)

¢ ein gutes Team- und Betriebsklima

Grundsatzlich ist die Besetzung der Stelle in Teilzeit moglich.



Geschlechts geeignet.

Die Stadt Paderborn fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach
MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers

liegende Griinde liberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen sind ausdriicklich erwiinscht und werden besonders

berucksichtigt.

Die Stadt Paderborn bietet ihren Beschaftigten vielfaltige
Qualifizierungsangebote. Als familienbewusste Arbeitgeberin bietet
die Stadt Paderborn glinstige Rahmenbedingungen fiir die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Sind Sie interessiert? Dann nutzen Sie bitte die Moglichkeit sich
online mit Ihrer aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbung
(Bewerbungsanschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopien
samtlicher Schulabschluss- und Priifungszeugnisse, Nachweise
Uber sonstige Zusatz- oder Sonderausbildungen) bis zum
20.05.2024 unter www.paderborn.de/stellen zu bewerben. Wir
bitten, von einer Bewerbung in Papierform oder per E-Mail

abzusehen.

Fur fachliche und stellenbezogene Fragen stehen Ihnen der
Amtsleiter, Herr Schrader (Tel. 05251 88-16200) gerne zur
Verfuigung.

> Jetzt online bewerben!



STADT PADERBORN
Am Hoppenhof 33
33104 Paderborn

Telefon: 05251 88-0
Fax: 05251 88-2000
E-Mail: info@paderborn.de

Paderborn uberzeugi



